Contratto Collettive Decentrato Integrativo
del personale dipendente del Comune di BRUSAPORTO
Per 'anno 2021

A seguita del parere favarevole espresse dal Collegio dei Revisori dei Canti sullipotesi di €.C.D.I ai fini
della cartificaziona sul'attendikility dei costi gquantificat] per il medesima e sulla loro compatibilita
con gl strumenti di programmaziong & di bilancia, & a seguita della deliberaziohe n. 131 del
a2/12/2021, con la quale la Giuntd Comunale ha autorizzato il Presidente della delegazione of parte
pubblica alla definitiva sottoscriziohe del Contratta Collettiva Decentrato Integrativo per il personale
dipendente,

Il giorno 13 dicembre alle are 11,20 ha avuto luogo lincontro tra:.

La Delegazione di parte pubblica, composta dal Presidente, Bua dott. Rasaric

& dai sigg: Mazzalunga dott.ssa Maonica

& |3 Delegazione di parte sindacale, composta dai rappresentanti delle seguenti orgamizzazioni
sindacali firmatarie del CCML:
Aleccandra Glawrapi—P-c5t

_ DeforAt 2STA TF <qle

e dalla Rappresentanza Sindacale Unitaiia, nelle persone dei sigg.
Annalisa Geniale
Angela Perla

Al terfnine defla riunione le parti. hannc sottascritto Vallegata ipotesi di C.C.D.. del personale

dipendente del Camune di Brusaperto.
y




Art. 1
Dggetto e durata del contratto collettivo decentrato integrativo

3.

Il presente contratto cellettive decentrato integrativo siapplica d tutto il personale dipendente del
Comune di Brusaporto e discipling tutte le mateTie demandate alla contrattazione integrativa. Sono
destinatari del contratio decentrata tutti | lavoratori in sewizio piesso lente, a tempo
indetermiinato e a ternpa determinato, guesti ultimi con un rappoita di lavoro presso Iente d
durata nan Inferiore a & mesi. Al personale con rapporte di lavoro a tempo determinate di durata
inferiore a 6 mesi si applicany gh istituti del salario accessorio obbligatori ‘in relaziene alla
prastazione effettlata {indennita di turme, reperibllita, eco).

I presente contratto si applica altresi ai lavorator sarministrati, qualora contribuiscano al

raggilngimento di obiettivi di performance o svolgano atilyita perle guall sane previste specifiche
indennita, the hanno titolo a F‘}értecip’_af‘& alierogazicne dei confnessi trattamenti accessori. | relativl
onerl sono a carico dellp stahziamerito di spesa per il progetto di attlvazione dei contratti di
samministrazione.a ternpe determinato.

| presente contratto collettive integrativo decentrats ha efficacia dal momento della sottascrizione,
fatta salva diversa decorrenza indicata negli articoli seguenti, Per il personale comandato o
distaceato si applicano le specifiche disposizioni dei contiatti collettivi nazlohali vigetti, nonche
quelle previste dal presente contratlo. -

. La sua durata £ anhuals,

C Tutth ghi istituti a carattere sconamice dovrannc @ssere erogati entre il mese di aprile dell'anno
succsssivotranne che per gli Istituti per i quali prevede Yerggazione mensile & con friadalitd diverse
sempre previste gal presente CCOL. -

S T

Art. 2
Formazione ed aggiornamento proféssionali

1. L'Ente promupve & fayarisce ia formazione, I'aggtornamentg, la rigudlificazione, la gualificazione
e la spetializzazione professionale del fpdrsonale inguadrato in totte e categ_érie e profili
profassionall, nel rispetta della vigente narmativa che réegolamientd la tnateria,

> Saiva diversa vigente disposizione legislatival, a tal fine I'Ente desting un imparto annuo
complessive per la formazione e ["aggiomamenta professionale non inferiore all1% deél coste
complessive del personale dipendente comprensivo degli aneri riflessi. Seno esclusi dal citato
limite dell’L% i corsi di formazione:ebbligatori previsti da disposizioni legislative o regolamentari.
A talt risorse si aggiungono gquelle attivabili attraverso i canall di finanziamento esterni,
comLiritar, nazionali o regionali, Gli enti possono assumere ihiziative di collaborazione con altri
erti o amriinistazioni finalizzate a percors: di formazione comuni ed integrati anche tramite
apppsite conveniorii rispettands comungue il lirmite minirmo delle risorse stanziate previste dal
vigente CCNL.

L'arl, M s del DL 50,2017 prevads che "1, Par ['anng I017, gk comun € alle loro fgrme assodaxive che hanno appravato 1l rendicanto 2026 enlr
il 30apiie 1047 & the hanfis rlspettata nell'anna precaddnte i saldora eftrate finali &-spese ina dl o 2llSrticole 8 debla legee 24 dicembri 2002, 0.
343, noi 8 applicang le limitazloni e dvingali di ou:

ab allartiegla 6, commi 7, 8, Ftta eccexionie delld-4pese per mosted, 3213, de] detreto-legas 31 maggla 2000, A. 78, esnyertito, {on windifleazianl,
dalla legge 30 luglio 2010, n, 131;, '

by allartlgelo 27, amimd 1, del decreto-tegge 15 gfugno KA, . 112, canwertile, con modlficaziond, dallz tagge 6 agosta 2008, n, 133,
2. & decorrere dall'esercizio 2018 |2 disposizioni del comma 15l applicano esclusiamente & comunt e alle lora forme dsebiciative che hanoe appravate
¥ bllanclp presantlodelleserdce di iiferdmento snire 1 91 dicembre delanno, precedente = che kanno dspertais nellEnne preceds i| salia tra

entrata finall & spese 1nali di twl alfaruests & della legge 24 dseembre 2012, 0. 245, :
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Le attivitd formative sono programrmale nei piani della formazione del personale che dovranno

riguardare tutto il persondle dipendente campreso quello in distacco sindacale e inassegiazione

termiporanea.
Il piano della formazione del personate & annuale ed aggetto di infoimazione ai sensi dell'art. 4

CCNL'21.5.2018. L'arganismio paritéetico per linnovazicne nelle modalita previste dali‘art, 49 ter

tornma & del CCML 21.5.2018 e |a delegazicne di parte sindacale nelle modalité come previste
dall’art. 5 comma 3 {ett. i) possono proporre modifiche a tale piano.

I personale che partecipa alle attivitd di formazione organizzate dall’ammintstrazione &
congiderato in servizia a tuttl gli effetti e-al<ensl dell’art: 70-octies del CCNL 21.5.2018 il tempo
di viaggio necessatio per raggiungere il luoge della formazionhe, qualors sia fuor dallforario di
servizio e in sede diversa da quella dell’Ente di appartenenza, & considerato attivitd lavorativa. |

relathvi onert sond a carced della stessa amministraziohe.

L altivita sono tenute, di norma, durante Forarg ordinang di lavore, Gualora le attivity 5
svolgaino fupri dalla sede di servizia al persanale spetta il rimboisc delle spese di viaggio, ave he
sussistano i presuppasti. _
Nell'ambita dei plani di formazione posiono essere individuate attivith di formazione che si
coneludona. con Faccertamento dell’avvenuto accresciments della professionalitd del singola
dipendente, attestato attraverso certificazione finale delle competenze acquisite, da parte. dei
soggetti che I'hanno attuata, in collegamento con |€ progressioni economiche.

I piant di formazione possono definire anche metodologie innavative quall formazionea distanza,
formazione sul poste di lavdro, formazione mista {sia in aula che sul posto di lavore), comunita di

apprendimentd, cornunita di pratica.

Le amministrazioni Individuano i dipefigenti che partecipano alle attivity di formazione sulla base
dei fabhisogni formativi, garantende comunque pafi ppportunits di partecipazione. Nel piano per
la formazione dovranno essere individuati appasiti criteri per la partecipazione del pérsonale
improntati al principio della pit diffusa partecipazione e dells pari apportunitd.  In sede di
organismo paritetico, possona assere formulate proposte di criteri per |a partecipazione del
persanale, in cosrenza con il presente comma.

Le amministrazioni curant, per ciascun dipendente, la raccolta di informazioni sulla
partecipazione alle iniziative formative attivate in attuazione de| presente articols, cencluse ton
accertamento-finale delle campetenze acquisite.

Il persdpalg, in aggiunta & gquants previsto ai precedenti punti, pud chiedere all'Ente che gli
vengano ficonosciuti aftri corsl di formazione et aggiornamento cui ha partecipato, con onere a
sug caricg, fuori oraria di lavora, purché sia stato filasciato un attestato finale, previo
superarhenta di una prova di verifica del grado di apprendimento raggiunto.

Art, 3
Conferimeénto degli incarichi di Posizione Orgarizzativa

le pdrti prendonc aftc che ai sensl dellart. 13 CCHL 21.5.204%8 gli incarichi di Posjziche
Organizzdtiva In essere alla data di stipula del presente CCDI risultano confermati fino al
31.12.021; sig per quanto Heuarda lindennity di posiziene che quella di fisultato, nob essando
nel frattermnpo intervenuta alcuna revoca, ferme restando le procedure di cuiall'art. 14<. 4.
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' Art. 4
L Retribuzione di risultato delie Poslzioni Organizzative J

1. Inapplicazione degl artt. 15, ¢: 5 e &7, camma 1, del CCML 21 52018 1& risorse destinate alla
erogazione delis retribuzioni di pesizione e di risultato delle Ppsizioni Organizzative sano
determinate per |'anho 2031 In un importo pari ad Euro 41.600,00 cofrispondenté a quanto
stahziato a tal fine nell'anno 2020,
5 La sorama non & incremertata per I'anno 2021 considerata la permanente esistenza del limite
prevista per il salario accessorio dall’art. 23 comma 2 del D.Lgs. 75/2017 senza, pertanto ridurre
di pari impoerto il fondo delle risorse decantrate di cui all‘art. 67 del vigente CCNL.
3. Del complesso delle risorse destinate al finanziamento delle posizioni organizzative, di o
precedente camma, Una somma pari al 30 1% & destinata alla remuneraziong della retribuziane di
risuttato delle Posizioni Organizzative; pari ad Eurs 5.600,00
4 Le risarse di cui al comma 2, decurtate da quelle destinate. alla retribuzione dl risultate, sonc
assegnate a ciascun dipendente titolare di posizicne organizzativa tenenda conto dell"avvenutd
pedaturd delle singole posizioni organizzative a segulto dell'esperimento della procedure di
confronto di cui all'art. 5 del CCNL 21,5.2018 tenuto conta del personale con rappafto di lavoro
& témpa parziale che & computato in proporzione alla durata del part-time e della durata
dell'incarico.
5 | eriteri genarali di ripartiziong delle risorse destinate allindennitd risultato definiti tra le parti
sonae 1 seglenti
a) l'importo dél fando destinatd glla retribuzioné di tisultaio wiene divisa per la somma del
punteggi attribuiti ad ogni.obiettivo gestionale assegnato alle diverse posiziani organizzative;

bl Fimporto cesl ricavato viene successivaments moltiplicato per la sormma del punteggi
attribuitl agli obiettivi gestionali di egni singala posizioné organizzativa;

¢) il risultato rappresenta il possibile importo massjme conseguibile della retribuzione i
risultato di gigscuna posizione organizzativa,

d) tale imports verra poi rapportata alla pereentuale def conseguimentao degli chiettivi assegnati
effettiata a consuntivo secondo il vigente sistema dl valutazione.

Aft. 5
L Ammontare e utilizzo delle rsorse decentrate

1. Le parti convengono che Fammantare del fondo per ie Tisorse decenirate gosi come definito
nell'allegato A del presente Contratto collettive decentrato a seguite del processo di depurazione
delle riscrse destinate allindennitd di comparto ed alle progression orizzontali sia fpartitd tra i
diversi istituti secondo |a discipling del presente articolo. Le parti cohcordana inoltre sul catrétto
ammontare dal fondo per le fiserse decentrate e sull'utilizes delle risorse come guantificate hel
presente. CCOL Le indenhitd previste dal presente CCDI sostituiscono integralmente quanto
nrevisto dai precedenti contratti e le somme- erogate fino alla data distipula del presente
contratto verranne conguagliate in sede di erogazione della praduttivitd qualors superiori alle
somme previste dal presente CEOL

3. | risparmi derivanti dall’applicazione del successivo art. 11 qualera siano determinati dalla
parziale erogazione delle risorse destinate a tal fine dall’att. 67 commi 4.¢ 5 seno considerati



Art. 6
Riduzlone del fornide delle risarse decentrate

Perlanno 2021 'amrnontare cemplessivo delle riserse destinate al pagamentoe deila retribuzione

di posiziene.e di risultato delle poslzioni organizzative, come indicato al precedente articola 4, &

pari ad Euro 41.600,00 cosi suddivise:

+ ammontare complessivo delle risorse destinate al pagamento defl’ indennita d posizione delle
posizioni organizzative pari ad Euro 32,000,00

= ammontare complessivi délle risorse destinate al pagamento dellindennita di risultato delle
posizioni organizzative pari alla percentuale del 30 % delle risorse di eui al cormma 1 pari ad
Eura 9.600,00

Sida atto che le risorse rispettana il limite delle risorse complessive del trattamento accessorio

previsto dall’art. 23, eomma 2 del B, Lgs. 75/2017 pari ad Euro 41.600,00

At 7
Indennita condizionl di lavoro.

Le risorse. destinate alla carresponsione dell'indennitd per particolar| posizioni di avara, in

applicazione dell’articolo 7, cormma 4, lett. ) del CCML 21.5.2018, costituiscoho una perdéentuale:

pari a Eurg 2.885,00.

Lihdennita del presente articolo & destinata a remunerare il personale che svolge: attivita

disagiate, espasts a rischi {pertanto, perlcolose o dannose per la salute) o implicanti’il mManeggio

divalori,

Uindennita di cul al presente articélo & cormmisurata ai glorni di effettivo svolgimento delle

attivita di'cui al comma 1, entro | segienti valeri minimi e massimi giornalier: Earo 1,00 - Euro 2

ed & a carico del fondo per le risarse decentrate.

Ad ogni dipendente che svolge attivitd riconducibili alle fattispecie di cui al gomma 1 & dato un

"peso” a seconda della gravosith dellfattivitd svolta per cigscuna delle fattispecie.

Per le Attivit esposte a rischi si dovra far riferimento all'indice di rischin dell’attivitd come

indiviguato hel DUVR secondo la seguente gradazione:

a}l indice di rischio basso {pest causale D)

b) indice dirischio medic {peso causale firio a 2)

¢} indice di rischio alte {peso causals fine a 4)

d] Indice dl rischio molto alto (pase causale fino a &)

Per le attvita Impllcanti il maneggio di valor si dovrd far riferimento al valore medio menisile delle

risorse maneggiate secondo |a seguente gradazione:

a) fino-a 200,00 eure {pese causale D)

h} da 201,00 euroa 500,00 eure [pese causale fino a 23

¢] da 501,00 eurn 2 1.000,00 eurd (peso causals fino a 4)

d} oltre | 1.001,00 2uro (peso causale finc a 61

Per le atiivita disaglate $1 dovrd far rifefimiento dlla tipologia di attivit secondo la ségugrite

gradaziane comie certificata dal Responsabite del Servizio ¢on appesita Determinaziphe;

a} néssuha condizishe di disagic {peso galsale 0)

B disagio connégsn allo stress relazidiale riconducibile alle prestazioni che compértano una
effettiva.e prelungata attidta di froni- office con esposiziorie al rapporto con il pubblico per

almeno 3 are al giaimo {peso causale fino a 2) a H'[O
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11.

12.

13.

14.

15.

16,

¢] irriprogrammabilita dell’orario di servizio, riconducibile a prestazioni lavorative caratterizzate
da articolazioni orarie di particolare flessibilita richiesta dalla peculiare natura del servizio da
erogare ‘alla cpllettivits anche in orarl notturnl {peso causale fino a 3}

d) elevato grado di disagio correlato alia prestaziong di servizi di contralla e presidio del
patrimonia fmobiliare e immokiliare tesi anche In oraric notturna nenché le. particalari
rondiziani di stress, connesse alla ratura e alig dilicatezza delle attivita di custodia e vigilanza
del patrimanio trattato, di indiscusso valore storico e artistico (peso causale fine a 4)

g} disagio cannesso allo stress relazinnale ricgrducibile alle prestazioni che comporiano una
effettiva e prelungata attivita con utenza prablematica ib candizioni di disagio sociale e con
scarsa conoscenza della lingua italiana {peso ca usale fino a 5}

fi  ampia flessibilita del madello orga nizzative dei servizi educativi e scolastici, articalatoin rirlo
da coprire un arco arario simile a guella per il-quale & prevista V'applicazione dellistituto della
turnazione con flessipilita, della presiazione lavorativa che prevede entrate. ed uscite,
divetsificate nel glorni della setdmana, disponibilita alla variaziane degli orari pianificati
tramite anticini/postitipi o camb] turno necessari al funzionamento del servizio [pese caysale
fino a g)

A segulto dells fase di valuthzione, che viene effettuata dal Responsabile del Settore di

appartenenza del dipendente, si calcola \g sarnma di tutti | pesi causali delle singole fattispecie.

La misura del rischio dev'essers indicata, in coergnza col vigente OWR, dal'RSFF ed effettuata can

uh proprio atta dal Responsabile del Settore.

Il valore unjtaric del singalo peso cavsale & detarminato dividendo I'intera somma destinata

allfindennita di cui al presente articolo per ja samma di twtti i pesi ca usali divisa per 258,

Per detarminare i valgre deli'indennita si procede a rrigitiplicare il valare tnonetario del peso

causale in precedenza ricavata per la somma del pesi causali ottenuti da ciascun dipenderite

hteressate. Se tdle valore risultante & inferiore a 1 eure non si attribuisce alcuna indennita, sopra
tale spgiia invece viene erogata I'Indennita giornaliera risyltante dall’applicaziane dei precedenti

comini tenito canito. el [imite massimo individuato al precedente comma 3.

Uindennith & rapportata alle giornate di effettiva svolginento delle attivith disagiate, sbggette a

rischio e che compartano maneggic valori, per tale mativo il valore dellindennitd pud variare a

sacanda délle attivity svalte in ogni singela giornata di seryizio pur pefmanenda la sug erogazione

nel casa di svolgimento di una dellé attlvita che e caskituiseone 1| presupposta,

La liquidazione dellindennits & effettuata mensilmente/annyalmente a seguito di relaziong del

Responsabile del Servizio che certifica le giornate effettuate dal dipendente in tali pttivita, come

previsto dal precedente comma.

Tale indennits & incompatibile con I'indennita di seryizio esterno di cui allart. S6-quinques del
CCNL 21.5.2008,

Gli onert per la corresponsisne dell'indennitd di cul al presente articolo sono a carico del Fonda

tHsorse decentrate di cui alvart. 67 CCHL 21.5.2008 e trova applicazione a partire dal 1° gennaio
2019 sastituerido Integralimente |z indenhita di rischio, disagio e di maneggio valori. '

Gli eventuali risparmi derivanti dall'applicazions del presenté articolo verranno portati in
aurnents alle soime indicate al sucgassivo articolo 12 e finalizzati ad incentivare la produttivita
e il miglioramento dei servizi, con eselusione déi risharmi detivanti dall'applicaziotie dellart. 71,
corima 1, del D.L 112/08 come cohvertitd nella legge 133/08 {risparemi derivanti dai prifrii 30
giorni di assenza pier malattia relativi ad ogni eveiito marbasa).

Per Yanno 2021, =i confermano ghi imparti del 2020:

- Maneggio valofi £€ 365,00
- Rischio £ 7.160,00 {720,000 per operaio)
- Aftivitd disagiate £ 360,00 (messa)
P X QA —

=



Fear un totale di €2 885,00

Art. B
Risorse destinate al pagamento delle indennita di: turno, reperibilitd, orario notturno, festivo e
hotturno - fastivo

1. Alfinanziamento dell’indennita di turne & destinata, in applicaziane dell’articolo 7, comma 4, lett.
a) del CCML 21.5.2018, una percentuale pari al 0% del fondo delle risarse decentrate come
determinato a seguito del processo di depurazione delle risorse destinate all'indennita di
comparta, 2l ihcremento delle indennita ricanosciote al personale educativo ed alle progressioni
arizzohtali. Tale percentuale risulta pari ad euro 0,00

2. Per ia disclplina dell'indennithd di turmo si fa riferimanto all'art. 23 del CCNL 21.5.2018 e in
particolare!

a) le prestazioni laverative svolte in turpazidhe, ai fini della corrésponsiong della relativa
indennith, deviino essere distribuite nellarco di un mese, sulla Base della prograrmmazione
adottata, in moda da attuare una distribuzione aquilibrata ed avvicendata dei turni effettuati
in orario antimeridiano, pomeridiano e, se prevista, hottuma, in relazione all'articolazione
adottata dall'ente;

b} la distribuzione det turni & considerata eguilibrata ed avvicendata dualora il numern dei turni
nell’arco del mese sia per la maggior parte equivalente?, Un discestamernto superiare al 20%
di un singolo turma rispetie agli altr nella sua collocazione antimeridiana, pomeridiana o, se
prévisto, hotturna 2 oggetto di un’appasita informativa preventiva al fine di attivare la
contrattazione prevista dall’art. 7 comima 4 lett, 1);

¢} la ripartizione del persdnale nel vari turni deve guvehire sulla base delle profassionalich
necassarfe in ciascun tuing,

d} l'adazione dei turnl pud anche prevederé uha parziale e limitata scwfappdsizione tra i
personale subentrante e quelle del turne precedente, con durata pari a 30 rirutl massiri
liritata alle esigenze dellp scambie delle consegne;

&} allinterne di ogni pericdo di 24 ore deve essere garantitc un periodo di ripeso di almena 11
areé consecutive;

fy i turni divrn, antimerldiani e pomeridiani, possono essere attuati in strutture eperative che
prevedanc un graric di servizio giornaliera di almenao 10 ore;

g) perturng hotturn s intende il periodo lavorativo ricomprésd dalle ore 22 alleore 6 del giarna
successiva; par turng hotturno-festivo =i intende quello che cade nel pericda compreso tra e
ote 22 del glarma prefestive g le ore 6 del giorno festivo e dalle oré 22 del glornb féstivo dlle
oré B del giorna successivo,

h) fatte salve evertuali esigenze eccezionali o guelle dovute a eventi o calamita naturali, il
numetro dei turni netturni effettuabili nell'arco del mese da ciascun dipendente non pué esseré
superiore-a 10. Per turno notturne si intende il periede lavorativo ricompreso trale 22 ele b
del mattina;

2 Parare ARBMN 9003252 Gheé principl déve segulre |s pragettazldne del turnl? E quarito al Pagammetito dell’indersnita?
In refazione ai quesit fermolall, ritentama ytlle Nustrare | seguenti ele menti di valutaziona:

- W princlple delfa *distrlGuzions equilibrata ed avwleandatd ded turnt”, greviste dall‘ark, 22 de| OCML del 14.9.200, fap fgckssanamente deve essare
‘interpretatm can rigida praporsané ariametica; 1| termine *equlliibrata® non eorrispande gsattanients a nufiero jdentico™;

-unragloneyvale differengiale tra | cyol antimerdiani & quell pamertdianl (dluna o due unlth] gusificato da e<lgenss organizzatlye nonel sembra che
cantraddica | capdetta al equillbiic;
- nel gas! di peerladl d assenza nel mese-dz parta del bvrratare turilsta, per malattia o per altre cause fegittime, nen preclude la coraspenzsione delja
indénmity di tuno pér | glornd residli dilavors nel corsd dallo sbeste meass; || eampense, infath, & ragguaghato alié are EFﬁhrtwe & nai perladb merr-ﬂle




i} Il personale che si trovi in particolari situazions personali & familiart, di cui aliart, 27, comma 4

del CCNL21.5.2018 pud, a richiesta; essere escluse dalia effettuazione di turni rotturni, anche
it relaziohe a quanto previsto dall'art. 53, comma- 2, del b.lgs. n. 151/2001, A tale richiesta
deve essere data risposta scritta da parte del Responsabile del Servizio entro 15 giorii, Sono
rormunhgue escluse le donne dalllinizio dello stata di gravidanza e nel periada d] aliattaments
fino ad unanno di vita del bambino.

il al persohale turnista & corrisposta una indennitd cthe compensa interamente i1 disagia

derivante dalla particolare articolaziore dell'sraria di lavers 1 cui valari seno stabilitl come
segle.

- tufno diurne antimeridianc e pomerldianc (trafe § e le 22.00): maggiorazione oraria del 10%
dalla retribuzione di cui all’art.52, cafma 2, lett.c};

- turno neturno o festivo: maggiorazione eraria del 30% defla retribuziphe di cui all'art;s2,
comma 2, lett. ¢}
turho festivo notturna: maggiorazione oraria del 50% della retribuziane i cyi all'art,52,
comma 2, €t ¢;

Uindennits di tumneo & corrisposta sole per | periadi di effettiva prestazione di servizio in

turnazione secondo |a progra mmaziohe prevista con possibile esclusione, salvo casi di necessitd,

delle festivita infrasettifianali,

La corresponsione degli importi relativi allindennity di tumno & effettuata unitamente al

pagamento dello stipendio del mese sUccessivo a guelio dello svolgimerito degli stessi,

5li oneri per |a corresponsione dell'indennita di cui al presents artlcolo sono a carico del Fando

risorse decenirate di-cui allart. 67 del CCNL21.5.2008.

Gli eventuali risparmi derivanti dall'applicszione del presente articalo verranng portati in

aumenta alle samme indicate al successivo articalo .. e finalizzati ad incentivars la prodytiivitd

ed il miglioramentes dei-servizi.

£l finanziamente deWindennita di reperibilita & destinata, in applicazione dellarticelo 7, comma

4, fett, a} del CCNL 21.5.2018, & pari ad euro 3.500,00

Lidennita di reperibilits; in applicazlone della disciplina dellart. 24.del CCNL del 21.5.2018, &

al cotrisposta in relazione alle esigenze di prento intervento dell'ente non differibili e riferite a
sefyizl gssenziali;

b} guantficata tn € 10,33 lotidi (fino ad € 13,00 ferdi} per 12 ore al giorno. Tale importg &
raddoppiato (€ 20,66} in caso di reperibilith cadente, in Egiornats festiva anche
infrasettimanale o di riposo settimanale seconde il turno assegnatod;

¢l non pud esseré supetigre a 6 periodi al mesé per dipendeiite. La possibilits di elevazione
deli'arco temporale rifefite al mese di gui al preceglenté comima & oggette di uh'apposita
informativa preventiva al fine di attivare la contrattaziene prevista dall’art. 7 comma 4 lett. I}

d) se il servizio & frazionato, comundgue non in Mmisura non ihferiore a quatiro are, &
proparzionalmente ridotts in funziane della sua durata oraria con applicazione sull'imparto
cosi deterrminato di una maggicrazione del 10%;

e} qualora la pronta reperibliitd cada di domenica o comungue di riposo settimanale secendo il
turno assegnato, il dipendente ha diritto ad un glorna di riposo compiensativo anche se non &
chiamato a rendete aleuna prestazione lavorativa, Nella settimana in cui fruisce del Fposo
compensativa, il lavoratore & tenute a rendsre completamente 'orario ordinario di la'w::ro
previstt. La fruizione del ripogo compénsative non comporta, comurgue, alcuha riduzianse
dell’arario di lavars settimanale.

I non compets durante l'arario di servizio a qualsiasi titola prestato,

N
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g} non & corrisposta per le ore di effettiva chiamata remunerate came lavoro straordinario o con
equivalente ripose compensative tranne che per guelle ricadenti nel giorna di ripaso
settimanala.

& Il dipendente, di norma e come previsto dall'art. 24 comma 2 del CCNL 21.5.2018, deve
raggiungere il posto di lavoro assegnato nell’arco ditrenta minuti, In caso di assenza dal servizio,
Findennita per reperibilit non viene carrisposta,

9. Pérquantd non previsto dal presente puiite si rifianda alla disciplina contrattuale vigente.

10. La corresponsiohe degli importi relativi all'indennitd di reperibilita & effettuata unitamente al
pagamente della stipéndia del mese successiva a quello dello svolgimento degli stessi, i relativi
oheri sono a carico del Fondo risorse decentrate di cui all’art, 67 del CONL 21.5.2008.

11. Al finanziamente dell'indennity per orario notturne o festivo e per oraiio festivo-nottume &
destinata, in applicazione dell'arficslo 7, comma 4, lett. a) del CCNL 21.5.2018, una percentuale
pari at 0,00 % del fondo delle risorse deeentrate come determinate a seguito del processo di

depurazione delle risorse destinate all'lndennitd di comparto, all’ incremento detle indennita
riconosciute al personale educative ed-alle progressioni orizzentali . Tale percentuale risulta pari
adl eyro 0,00

12, LYindennita per orario notturno o Tastivo e per orario festivo-notturho, in applicazione dell'art.
24, comma 5 del CCNL del 14,9.2000, & rispigttivamente cofrisposta al personale che svolga parte
della prestazione dell'arario normale di lavoro in assenza di tumaziohe:

al i orafio notturng o festive can una mageiarazidne getla retribuzione craria del 20%;
b} inoratio notturna e festive con uha maggiorazione della retribuzione craria del 30%.

13, La corresponsione degli importi relativi all'indennitad per oratic notiumo e festive e per orario
festiva-natturno & effettuata unitamente al pagamento dello stipendio del mese successivo a
quello dello svolgimento degli stessi.

14, Gli oneyi per la corresponsione dell’indennita per orarie notturno-o festive e per aratio festiva-
nottyina sono a carice del Fonda risorse decentrate di eui all‘art, 87 del CCNL21.5,2008,

15. Gli eventuali risparim] derivanti dail'applicazicne del presente articolo verranno pertati in
aumento alle somme indicate al successive articnla 12 & finalizzati ad incentivare la produttivita
ed il miglioramentd dei servizl.

Art. 9
Risarse destinate alfesercizio di compiti che comporiang specifiche responsability —‘

=

Al finanziamento dell'indennita per specifiche responsabilitd & destinata la somma di € 5.659,15

2. Uindennitz disc'plinata dalfart. 70-quingles, comma 1, del CCNL 21.5.2018, & flnalizeata a
compericare 'eventuale esercizio di cormpitl the comportano specifiche resgonsabilitd al
personalé délle categoria B, C. U'indennitd & incompatibilé con quella di cyi all’art. 56-sexies de|
CCNL 21.5.2018. Uattribuzione delle specifiche responsabilith deve risultare da gpposito
pravvediments adottata dal responsdbilé del Settore.

3, Per [ attribuzione delle-risorse economiche sone utilizzat! | seguenti criterl:

1) | Grade di auicnormia ogerativa e rilevanza esterma e /o intema degli atti | max 15 punti

assuntj
2} | Complessitd dell’attivita max | LS punti
4} | Besponsabilitd gestionale ax 15 punti

Punteggin | max A5 punti

in via esemplificativa i criteri sono meglio esplicitati come ségue:

P



» |l gfada di autahamia operativa & valutata in relazione ai procedimenti assegnati: 'autonoimia
& massima se il dipendente & incaricato dl svolgere un intere procedimenta amministrativo
fing all'assutiziona del provwedimento finale e via via decrescente se dipendente si occupa
solo di una parte del procedimenta.

e 13 'cqﬁmmessité dell'attivitd dipende dal numerao di procedimenti assegnati; dalla toriplessita
dei singoli procedimenti, dall’eventuale attribuzione di resparisabiliti di singoll progetti.

s LaRespensabilith gestionale dipende dalla quantita di risarse umane, strumentall e finanziarie
coordinate. .

I prr:rwedirnenti' di attribuzione delle specifiche responsakilita sono adettati dai respansakili di
settore, tehends presente che Vindennits & diretta a compensare particolari respongabilita
connesse @ speciall funzioni che |l lavorstore svolge in relaziong al profilo professionale di
appartenenza, Per avere accesso alle indennita, il risultata minimo della pesatura non deve
essere inferiore a 30 punti complessivi,

i fini del calenlo dell‘indennita si utilizzano | seguenti criteri?

a. somma a dispasizione

b. sarmma del punteggi delle specifiche responsabilita.

C. punti attribuit] alla singola specifica respangabilid.

Il valore della singola indennitd & definita con la-seguente formula:

AfBEC,
i punteggio di ogni singalo dipendente sia per la somma che per 'attribuzione del punteggio
hdlviduale & rapportato alla percentuale del part time.
Lirporto delle indennita & decurtato nal solo caso di assenza per malattia peri primi 10 giorni di
oghi eyerito miprbosd, ai sengi dell’art, 70 commia 1 dél DL 11242008,
Mon sorio considerate assenze dal servizio, per le finalith di cul al camma precedente, quelle
devute alle scaézioni espressamente indicate al coimma 1 dell'art. 71 del 0.L1212/2008, [f caso di
assenza davuta alle epcgzioni contenite nel comma 1 defi‘art. 71 del D.L. 112/2008 attribuzione
dell'indennitd nan pud essere revacats firo alla rigresa del servizio,
Lindennith non pud-essere-revocata durante il periodoe di astensione per maternita, ai-sensi del
D.lgs. 15172001,
Al finanziamento dellindennith per specifiche responsabilita di cui al'art. 70 quinguies, comma 2,
{indenriitd di Importo massima annua non superiere a 350 eurg) del CCNL 21.5 2018 & destinata,
in applicazione dellarticolo 7, comma 4, lett, a), dello stesse CCHL una percentuale pari ad €
come determinato a seguito 2el processo di depurazliome delle riscrse destinate allfindennitd di
comparte, al¥ increments delle indennita riconosciute al personate educative ed alle progresslonl
orizzontali . Lindennitd & incompatibile can guella di cuiall’art, 56-sexies del CCNL21.5.2018.
Uindehnits & assegnata ai dipendenti cui sono state attribuite can’ atto farmale le specifléhe
responsabllity, nonché | cotnpiti e 1e funzioni, cosi come individuati dall*art. 70-guingues, comma
2, dal CCHL del 21.5.2018-ed & tumulabile con quella'di cuial comnia 1 del presente articolo nella
misura massima.di € 350,00 @annuali.
Le tesponsahilits, | compiti e le funzioni di cui al comma precedente sono quelli indieati nella
seguente tabella con Findicazione della velativa indennita:

Descrizione delle specifiche rasponsabilita, compiti & funziont Indennita
Ufficiale di stato civile e anagrafe £1.500,00
Ufficiale di stato civile € 200,00
Ufficio edilizia privata £1.166,70
Uffici relazioni col pubhblico e segreteria € 500,00
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Ufficio Tribut] € 1.042,50
Ufficlo Ragioneria £1.249,95
Totalg 5.659, 15

16,

11.

i

Ad ogini dipendente non hud essere attribuita pld df un’indennité per spemﬂﬂhe responsabilita,

fiel ¢ago ih cul ricorrana resppnsabilith diverse al dipandenite interessato & attiibuita Findennita
di valoig econormico pil elevato

Gli impddti ahnui sono proporziofialmente ridotti per 1 pérsonale con rapports di lavoro a tempo
parziale in relazione all’'orario di servizio séttimanale, mensile o anntale indicato dal centratto di
favord,

Limporte delle indennita & decurtato nal selo-caso di assenza per malattia peri primi 10 giorai di
ogni eventc morboso, ai sensi dell‘art, 71 comma 1 del DL 11272008

L'indennita neh pud essere revocata durante il periodo di astensione per maternltd, ai sensi del
0rlgs. 151/2001.

Mon sono tonsidérate assenze dal servizio, per le finalith di dui al comma precedente, guelle
dovute alle eccezioni espressamente Indlcate al comma 1 delVart, 71 del D.L,112/2008. In caso di
asqanza dovota alle eccezioni cantenute nel comma 1 dell'art. 721 del [.L. 112/2008 Fattribuzione
dell'inderinitd rion pud essere revacata fino alla ripresa del servizio.

Lla rorresponsione degli importi relativi alle indennitd disclplinate dal presente articolo é
effettuata unitamente al pagamenta delle stipendio de! mase,

Gli eventuali risparmi derivanti dall'applicazione della discipline di cui al presente articolo
verranne portati in aumente alle sormme indicate al successlve artieslo 12 e finalizzati ad
Incentivare la produttivity ed il miglicramento dei servizi con escluslone di guelll derivant
dall’applicazione dell’art. 71, comima 1, del D.L. 112/08 coime tonvertito nella legge 133/08
{risparmi derivanti dat pirimi 10 gioril di-assenza per malattia relativi ad pgni evento morboso.

Art. 10
Pragressione economica orizzontale nell’ambito della categoria,

1

Al firanziamento delle progressioni orizzontali per I‘anno 2021, in applicaziene dellarticola 7,
comma 4, lett. a}, del CONL 21.5.2018, & pari ad eurs 2,000, {}D

2. Le parti danno atte che:
a) la progressione econarmica orizzontale si sviluppa partendo dal trattarmento tabellare iniziale

delle guattro categorie o della posizione di accesso infracategariale BR, con l'acquisizione in
sequenza degli incrementi corrispondenti alle posizion] sutcessive previste nel contratto
collettive nazionale di lavore, dando origine ai seguenti possibili percorsi individuali:
i]  perlacategoria & dalla posiziong Al alla AG:
if] perlacategeria B dalla posizione B1 alla BE e dalla posizioné B3 a BR;
iii) perla catageria C dalla pgsizione G1 alla CF;
iv] per la categaria D dalla posizione D1 alla 07,
b} il valore ecoriomico di ogni pasizione successiva alliniziale & guello indicate nella tabella C
allegata al CCNL 21.5.2018;
¢) ai sensi dell'art. 12; comma 8, del CCML 21.5.2018 in casa di progressione verticala Tra
categorieal dipendente viene attribuito Il trattamento tabellare iniziale della nuova categoria
di classificazione fatto salvo Veventuale trattamento ecdnomlco SUPErioré acquisito per
effetto di progressione orizzontale nella precederite categoria. In quest’ultimo casq viene




canservata ad personom la differenza di trattamento economicse, con riassorhimento della
stessa a seglita di progressione economica grizzontale nella nudva categoria;

d) al personale proveniente per mabilita da altd entl del comnparte, al momento del passaggio,
& attribyita la posizione econormica conseguita nel amministrazione dl provenlenda.

3. || presente articole disciplina i criterl dellistltuta della progressione orizzontate per i| trienhio
20212023 tenuto corito che la risorse destinate annualmente alla progressione orizzontale
néll'anno previsto verpanng ripartite tra le. diverse catggorie giuridiche n base alla sorhma
complessiva dei trattamenti tabegllari acquisiti dai dipendenti in ciascuna di esse’,

4, In applicazione dell'art. 16 del CENL del 2:1.5.2018, i critert per 'effettuazione delle progressioni
ecanemichearizzontali nelle diverse categorig sond | seguenti:

a) verra stilata una graduatdria dal punteggio pil altd a quello pil basso relativa alla redia del
puntegai attribulti nelle schede di valutazione della perfermance individuale del triennie
precedente a quella refativo alianna di attribuzione della progressione; nel caso di assenza
prolungata, ad esermpio per rnaternitd, vengona prese in consideraziong le valutazlani
esistenti hell’ambito del tiennio considerato;

b} in caso di parita st valutera Yanzianita nella categaria economica

¢} ih caso di parith si valuterd 'anzianita di servizio complessiva del dipendente;

d} iri caso di ultsricre parité si valutera il numero delle ore di fermazlone certificate néd triennio
precedente stilandd una graduatoria ylteriore;

5. Ajfini delld progressiong economica alia posizione immediatamente suctessiva della categoria di
appartenanza & richieste come requlsito per la partecipaziong alla relativa selezione uri-anzianita
di servizio di trentase{ mesi nglla posizione econorica alla scadenzy dell'anna precedente la
progressione orizzontale. il eriterio dei trentasel nesi di anziahita di servizio & da ritenersi valido
anche nel ase in cui tale anZianiz sia stata acquisita, anche parziaimgnte, in altro ente gel
comparto. Mel caso di progressiane verticale, cambiango Vinguadrameénto giurithico del
dipendente, 'anzianitd di servizio nella categoria & azZzerata. Nel ¢aso in cul la progressione
verticale abbia avuto lupgo il 1" gennaia sano richiesti trentasei mesi di anzianita nella posiziohe
economica prinma di effettuare una progressione arizzantale, neb case in cui la pragresslane
verticale sia avvenuta In data suceessiva, il dipendente potra partecipare alla selezione per la
progressione orizzontale da 1% gennaig del terzo. anno successivo a quello dell’awwenuta
pragresslone verticale. :

6. Par t hep-assunti il pericdo necessaric per poter partecipare alla progressione economica
orizzantale & ridotto ad uh minima di 24 migsi. '

7. Per il pérignale assuntd trafite [istituto della mobilitd | ferods necessarlo per poler
partecipare alla progressioie econofnica orizzontale & ridotto ad un minimo di 12 mesi.

2. La progressipne economica & atfribuita al dipendenti chie hanne conseguita il punteggio piv alto
allinterio délla propria categoria in prdine decrescente in applicaziohe delle thodalita indicate
nel precedente comma 4, aesll’amblte comungle della percentuale delle riserse disponibili
definite al comma 1 del prasente. articolo.

9. Ueffettiva atwribuziene della  progressione arizzontale & comuorique  subordinata  al

-raggiungimentn di una valutaziohe percentuale minima pari al 70% del massimo ottenikile nel
citato trignnia.

% 51 somimane | Lrattament kabellariacqulaiti dal dipen dent che paftecipana alla selezlone sia romplessivamente-che persingsla categoria gioridiss. €1
Wielivbcdud il rappitrts trd gueste due Samife & tile percedtidle diventa la percentoale di risorsé ponplessia a disposizions delle progressicni
epanemichs rell anpo Aella categorla giuridica. Esernplos dipe ndent] che possono plogredire:

2 B4— 1 B6 ¥ somma del sasto del tapellar £ 62,557,513 percen tuale sultorale 8,654

1052 — 1A ¥ sainma del coste dej taliallari £-45.491,55 < pancintuale fuf botale 23,925

302 <% sainma dei costa dei tabellar] € 5031311 ¥ percentyale sul totale 31,37%

Totale tabellari € 160.359,57

$e 1 risorse.complessive per & progressioni fossero 10.008,00 € spetterebbern € 3,965,002 livelli B, € 2. 494,00 at livall Ce £ 3,137,00 i Fvelli G.
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10 Le progressioni avranno decorrenza dal 1° gennaio di ogni anno. Gli eventuali risparmi derivanti
dall'applicazione del presente articolo sono riassegriati al fonda delle risorse decentrate dell'anno
successive dando priatita al loro utilizzoe per la pregressicne ecgnamica orizzontale.

Art. 11
Risorse che specifiche dispasizioni di legge finalizzano alla iIncentivazione.di prestazioni o di risultati
del personale

1. Al finanziamento degll incentivi previsti da specifiche disposizioti di |egge, in applicazione
dell’articolo 7, comma 4, letr, a), defl CCNL 2152018, & destinata una perdentuale pari a €
24.346,86

2. L'art.2, comma 3 del D.Lgs 165701 dispone che: “Lottribuzione df trattdmenti economici pud
avvenire esclusivdmente medidnte contratti coflettivi € salvo | casi previsti dai commi 3-ter e 3-
guater defl'articolo 40 e fe ipatesi df tufels delle retribuzioni df cui al'articalo 47-bis, a, alle
condizioni previste, mediante comtratti individuali”. E' quindi necessario, per evitare ['effetto
disapplicativer sapra indicato che le risorse finalizzate all'incentivazione di prestazioni o risultati
del perscnale previste da specifiche disposizioni di legge vengano indicate nel fondo per le
politiche disviluppe delle risorse umane e per fa produttivits in applicazione dell‘art. 63, carhrma
32, lett. g) del CCNL del 21.5.2018 per gli importi preveritivati e secoiids la discipline allegate al
presente contralto-che ne sono parte integrahte.

3. Lerisorse destinate alla corresponsione degli incentivi previsti da specifiche disposizioni di legge
&he si ritiene di dover prevéntivamente finanziare don il presente CCDI sono & seguenti:

a) risorse destingte @ll"attuazione all’art. 113 del D.Lgs. n. 50/2016 {incentlvo funzioni tecniche)
paii ad € 24.346,86;

b} risorse destinate a compensare l'attivitd di rilevazioni statistiche: in favare delSTAT in base
aliart. 70-ter del CCNL 21.5.2018 pariad € . v

4. Le risorse di cui al presente articolo non erogate perche hon deute sano considerate economie
di bilancia.

5. Nel casg in cui l'applicazione di tali specifiche disposiziont comporti 'erogaziorie di irmporti
superiori a quelll previsti dal presente articold essi verranno debitamente integrati nel fonda di
cuiall'aft. 67 camma 3 lettera ) del CCNL 21.5,2018 attifngendo alle relative risorse previste dalle
disponibilita di bllanciz,

Art. 12
Premi correlati alla performarice

L. Quantoresidua deille risofse costituenti il fondo delle risorse decertrate del CCNL21.5.2018 come
determinato 4 séguite del processo di depurazione delle risorse. destinate allindennita di
comparte, all’ incremento delle indennita riconosciute al personale educativo'ed alle progressionl
arizzontali (con esclusione delle pregressieni di eui al precedente articalo 19 previste per "anna
di competenza), pari ad euro 37.469,47 :

2. Le risoree destinate ai premi carrglati alla performance rappresentanc cid che residua
dallapplicazione dei precedenti articali del fondo per il salario accessorio di cui al comma 1 e
unitamente ai trattamenti ecdnomici aceessori previst] dalle lettera ¢, d), @) e f} del commd 3
dell’ark. 68 del CCNL 21.5.2018 castituiszono la parte prevalente dei complesso risorse variabilj

del fondo per il salario accessotio.
G@ @D 13
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10,

Almena il 30% delle citate risorse variabill del fonde per il salario accessorio & destinato alie

performance individuale.

Preso atto dei primi tre commi si individuiane di seguita i criterl di ripartizione delle risorse per la

performance.

Aifini della determinazione del valore medlo pro capite di cuiallart. £5 gomma 2 CCNL21.5.2018

si conviene di assegnare alla performance individuale il 100% delle risorse eomplessive di cul al

presente articola. '

le risorse vengona poi sono suddivise per il numete carmplessive. del dipendenti in senAzio

nellanno di coimpetenza del presente CCDI can esclusione dei Titolari di posizione ofganizzativa.

Tale numerc 2 gquello medlo esistente nelle stesso anno consideranda il personale a temps

parziale come unitd intera. risuftata della divisione rappreserita il valore medie pro-capite delle

valutazioni della performance individuale di cui al comma 2 deli'art. 69 del CCNL21.5.2018. .

A SEELHG dellindividuazions dél pramio di cuiall'are, 53 CCML 21.5.2018 e seitratte I8 somme di

cui al comma 7, Il complessq delle rizarse destinato a premiare la perfarmance patl ad eurg

374R9,47.

Tale importo viepe suddivizo tra i diversi sétton dellente secondo 16 seguenti modalita;

a) it numera dei dipendenti dell'ente, con ecclusiond del titolafi 1 pdsizione organizzativa, &
suddiviso per categoria & posizione di accesso. Il calcolo & effettuato tefiehdo conto del
personale con rapporto dilavoro a tempo parziale che & computato in proporzione alla durata
del part-time e delle previsieni pceupazionali dell'anno che sano calcolate per i mési di
prevedibile servizio;

bl il umero dei dipehdenti appartenenti ad ogni categoria e posizione di accesso & moltiplicate
per il parametra.d riferimento contenito nella seguente tabella: :

Categoria Parametro
A 1
B 1,10
Arcesso BY 1,20
C 1,30
(M 1,40

¢} 1risultati ottenuti per agni categoria e posizione di accesso sono sommati dando lucgo ad un
valore complessive che rapporta | npumera dei dipendenti dellente al sisterma di
clazsificazione professicnale vigente; .

dl le fisorse déstinate alla walarizzazione della performance sano succes5‘iu._ra_mente-_suddw15e T
il valore comiplessivo di cui al puntd precedente ottenendo un importo unitario;

e] mbltiplicanda tale impsrta unitaria per il risultate del precedenti punti a) e k) relativi al
pefsongle appartenerite dd ogni settare si ottiene Vimporto per [a valorizzazione della
herfarmance di campetenza dello stesso,

Assegnato il budgét di settore le risorse sono distribuite tra il relative personale:

a) per 1 50% in funzione del raggiungimento degli obiettivi individuati negli strumenti di
programmazlone adottat! dall’ente;

bt peril 50 % in base allavalutazione della performance [pagellina del responsabile di settere}.

Perché sig pogssibile la valutazione dellla performance organizzativa occorre, che ad ognj

dipendenta sia assegnato alméne un obiettlvo realizzablle, misurabile e corrispondentz alle

rransionl svolte. 1l grado di raggiungimento degli obiettivi e del pragrarmi & vejificato dal

segretatio Comunale,



L.a valutazione del raggiungimento degli obiettivi & effettuata dal Segretario Comunale sulla scarta
dei reports predisposti dal responsabile del settore in cui sono indicat! i risultati raggiuntiriguardo
agli obiettivi previsti, La percentusle di raggiungimento degli cbiettivi determina, a fvella di
settare, la percentuale di ercgazione dille risorse nell'anna. Tale importo tra i dipendenti viene
suddiviso per la somma nel settore dei parametii di cui al cornma 9 lett. b} ed il risultata cosi
attenuta viens moltiplicato per lo steiso paraimetro individuale. Gli eventuali fisparmi andranno
ad integrare le risorse decentrate. per 'anno successivo destinanddle prieritariamente alla
valytazione délla performance. Ueffettiva erogazione delle risorse per | premi correlati alla
performance aweird a cahsdintivo entro il mése di aprile dell’anna suecessive in applicaziane dei
seguenti criteri e délla relativa procedura applicativa.

Art. 13
Riepilogo utilizzo detle risorse decentrate

Nel presente articolo & riepilogata Futilizzo delle fisotse decentrate deterrninate a seguito del
processo dj depurazione delle risorse destinate all'indeénhitd di comparto, alfincremento delle
indennita riconosciute al personale educativa-ed alle progression] arizzontall steriche, quindi con
esclusione di guelle previste per I'anno correite, secondo la discipling dell’art. 68 de| CCNL
21.5.2018 ed it applicazione dei criteri di cui all‘articalo 7, comma 3, lett. a}, dello stesso CChL.

Finalita del compenso Rlsorse assepnate
Campense per 'erogazione della pe'r:fﬁzrmahc'e individuale 0,00
Campensa per erogazione della perfarmance organizzativa 37.469,47
Compensga per la maggiorazione dalla performance individugle 0,00
Risorse destinate 3lla prmgressi'r:m'e economica delllanno £2.000,00
Indennita di terno £]
indennita dl reperibilita. €3 500,00
indennita per orarlo ordinario notturno; festiva, Fastivod
oLt _ £
Indennitd per particolari condizioni di [avoro £ 2.885,00
fidennitd per orario ordinario estivo, notturno ed estivo- £
natturna.
Indennita per specifiche respornisabilitd €]
Indenhita per deleghe formali di specifiche responsabilith £€5.659,15
Indefinita per il sérvizio esterno pefsonale PL £
[hdennita d| funziene personale PL _ £]
Indennlta funzionari ex 84 gualifica fuhzionalé . 4]
Indeénnith per if pefsonale tempdraheimente distaccato o £]
assEgnatt ad unioni di comuni o per servizl in convenzione
Risoree destihate ai messi natificatori £]
Cornpensi destinati a finanziare SpECIfIChE dlspﬂslzmm di legge €24 346,85
Progetii specifici finanzlati £
Frogetti-per |2 Polizia Lecale €l
TOTALE £ 75.820,48
Art. 14
Personale in distacco sindacale m—=y
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1. Al persohale Tn distacco cindacale ai sensi dellart. 7 del CCNQ, del 4,12.2017, verrd garantito
quanto disposto dalle vigenti nerme contrattuall, anche in rélazione a guanta dispasto dell’'art.
71 della Legge n. 133/2008. in particolare il trattamente aceessoria lsgato alta produttivita o alla
retribuzione di Hsultato, In applicazione del comma 3 del citato articolo, & gttribuito in base
all appadrte partecipativg del dirigente sindacale al raggiungimento degli ohisttivi asseghatl.

Art. 15 '
Disposizione finale

1. Per guanto nen previsto dal presente CCDlinrelazione agli Istituti dallo stesso dizciplinati si rinvia
alle dispesiziont dei sontratti callettivi nazionali di laward vigenti.

2. Le disposizioni contenute in precedent contratti collettivi decentrati integrativi nefle mateiie nen
disciplinate dal presente contratto conservanc la propria efficacia sino dlla loro sostituzione, salva
diversa disposizionie defivante dalfapplicazione delle visenti disposizioni di legge o di contratic
nazianale di lavorg.

Brusaporto, 4 novembré 2021

LA DELEGAZIONE Di PARTE PUBBLICA

LA DELEGAZIONE DI PARTE SINDACALE:
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